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TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

PROSESSIAc~



https://www.youtube.com/watch?v=6pb_YCfPBr4

Toimintaympdaristdéanalyysi

Globaalit kriisit tuovat haasteita ja
epavarmuuttatoimintakenttdan.

Talous seka hallinnollinen
toimintaymparisto ja niiden

muutokset vaikuttavat merkittavasti
Opiskelijoiden ammatillisen koulutuksen
toteuttamismahdollisuuksiin.

Vaestokehitys, polarisoituminen, hyvinyoinnin ja

tyo-ja koulutusperdinen henklIO.Ston lImastonmuutos, vastuullisuus ja
maahanmuutto sekd uudistuva jaksamisen kestavvys 13pileikkaavat kaiken
tyoelama tuovat haasteitaja tukeminen vaatii yysiap

) ) toiminnan.
mahdollisuuksia koulutuksen

s otam entistd enemman
jarjestamiseen.

e Verkostoissa toimimisen ja yhteistyon

merkitys osana ekosysteemeja

Oppivelvollisuuden laajentuminen ja korostuu.

jatkuvan oppimisen uudistus
haastavat toisen asteen koulutuksen
toteuttamista.

eteneminen edellyttaa jatkuvaa ennakointia ja
kayttajien huomioimista.
tredu @ ampere
J/

Digitalisaation ja muun teknologisen kehityksen



Missio

Tredu kohottaa ja yllapitaa
ammatillista osaamista,
mahdollistaa yksildlliset
opintopolut, kehittaa tyo- ja
elinkeinoelamaa ja vauhdittaa
yrittajyytta.

Tredu toimii
yhteiskuntavastuullisesti ja
edistaa hyvaa elamaa.




Visio:
Kestavaad
ammoatillisto
etumatkaa

Tredulle

Tredu uudistuu alykkaasti.
Tredulla on paras oppilaitosmaine.
Tredu vaikuttaa yhteiskunnallisesti
kehittden hyvinvoivaa ty6- ja
elinkeinoeldmaa.

Opiskelijalle

Tredu antaa opiskelijoilleen ammatillista
etumatkaa.

Tredu kohottaa ja yllapitdd ammatillista
osaamista yksilollisilla opintopoluilla ja
tyboelama- ja yrittdjyystaidoilla.
Tredusta valmistuu aktiivisia ja
vastuullisia maailmankansalaisia.




Tredun arvot

Rohkee
Isona toimijana uskallamme yhdessa nahda,
kokeilla ja kehittaa mahdottomasta mahdollista.

Retee

Olemme rinta rottingilla tredulaisia ja avoimesti
ylpeitd omasta ja toistemme osaamisesta. Viestimme
reteesti osaamisestamme ja onnistumisistamme.

Reilu

Olemme reiluja toisillemme, vaalimme kestavyytta,
moninaisuutta ja toimimme tasavertaisesti. Teemme

teistyota ja rakennamme tulevaisuutta yhdessa
kKumppanien kanssa.
J/



Tredun
keskeiset
menestystekijat

Satsaamme henkiloston ja
opiskelijoiden hyvinvointiin
ja osaamiseen.

Tuotamme parhaan oppimis-
ja palvelukokemuksen.

Rakennamme tulevaisuutta
yhdessa kumppanien kanssa.




Josiusysteomen cneime MENESTYSTEKTIAT

* Satsaamme henkildston ja opiskelijoiden
hyvinvointiin ja osaamiseen.

* Tuotamme parhaan oppimis- ja VISIO

palvelukokemuksen.

Kestavaa
ammatillista
etumatkaa

» Rakennamme tulevaisuutta yhdessa

KEHITTAMISEN KARIET

Alykas teknologia
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Tredu kohottaa ja yllapitad ammatillista osaamista, mahdollistaa yksildlliset opintopolut, kehittaa tyo- ja elinkeinoeldmad ja vauhdittaa yrittajyutta.
Tredu toimii yhteiskuntavastuullisesti ja edistad hyvada elamaa.




Keinot kestavadn ammatilliseen etumatkaan
Tredun kehitt@dmisen karjet

Kestava elamantapa
Sosiaaliset, ekologiset ja taloudelliset tavoitteet
=m)tahtotila ja asenne

Yrittajyys
Yrittajyys ja yrittajamainen
toiminta:
Kokeilevuus
Ketteryys
Kyvykkyys
* Yhteistyo

Alykas teknologia
Alykk&an teknologian
hyodyntaminen:
Tyokalut
Osaaminen
Soveltaminen
Kehittaminen




Tredun strategisen ohjelman tavoitteet ja

mittarit

Tyo- ja
opiskelijahyvinvoinnin
parantuminen +15 %

Taloudellinen
kestavyys

Tuloksellisuuden kasvu
+20 %

Ekologinen
kestavyys

Hiilijalanjaljen
pienentyminen -20 %
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Sosiaalisen kestdvyyden toimenpiteet
Kestdvan eldmdantavan otteella

Hyvinvoiva yhteiso .

Uudistuminen, kehittyminen ja jatkuva .
oppiminen .

Kestavyysajattelun merkitys .

Turvallisuuden, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
vahvistaminen

Henkiloston hyvinvoinnin lisaaminen (TYHY, tiimit,
esihenkilotyo)

Opiskelijoiden hyvinvoinnin vahvistaminen (Opiskelijakunta,
pajatoiminta, ohjauksen ja tuen kehittaminen)

Uudistuvan toimintakulttuurin edistédminen
Osaamisidentiteetin vahvistaminen

Henkilokohtaiset opintopolut

Kehittamis- ja koulutussuunnittelu

Ydinosaamiset, ty0elamataidot, itsensa johtaminen ja
ammatilliset osaamistarpeet

Tietoisuuden lisaaminen
Kestdvyysosaamisen lisdaminen ja koulutukset
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Taloudellisen kesté@vyyden toimenpiteet
Yrittdjyyden keinoilla ja asenteella

Taloudellinen ymmarrys ja
kokonaistaloudellinen ajattelu

Yrittajyysosaaminen ja yrittajamainen asenne

Yrittdjyyden mahdollisuudet ja palvelut

Resurssiviisauden teemakoulutukset
Kokonaissuunnittelumallin vaikutus tuloksellisuuteen
Kokonaissuunnittelun, tuloksellisuuden, tiedolla johtamisen,
kustannustehokkuuden ja tuottavuustarkastelun osaamisen
lisdaminen

Viestintd taloudellisesta vaikuttavuudesta

Koulutuspolut yrittajyyteen

Yrittajyyden opintojen integrointi

Startup-toiminnan vahvistaminen

Yrittajamaisen otteen vahvistaminen

Tietoisuuden lisaaminen
Aktiivinen verkostotoiminta
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Ekologisen kestGvyyden toimenpiteet
Alykkdadn teknologian hydodyntamiselld

Energiatietoisuus ja paastot * Energiankulutuksen alentaminen
Paastojen alentaminen
Uusiutuvan energian lisaaminen
Tredun omien ajomaarien vahentaminen

Alykkaat oppimisympaéristot « Simulaattoreiden, robotiikan, kamera- ja droneteknologian
kayton liséaminen opetuksessa
Virtuaalisten- ja verkkoymparistojen lisaaminen

Alykk&an teknologian mahdollisuudet « Tietoisuuden lisaaminen
Tempaukset ja ideakilpailut
Osaamisen integrointi ammatillisiin opintoihin
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